
TỈNH ỦY QUẢNG NGÃI 
* 

Số 02-ĐA/TU 

                ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Quảng Ngãi, ngày 31 tháng 3 năm 2021 

 
ĐỀ ÁN 

thành lập Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh Quảng Ngãi 
----- 

I. Sự cần thiết thành lập Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh 

1. Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Kế hoạch số 125-KH/TU ngày 
05/4/2018 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW một số vấn đề về tiếp 
tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Đề án số 05-ĐA/TU ngày 
20/12/2018 về đổi mới cơ chế hoạt động, sắp xếp tổ chức bộ máy của Ban Bảo vệ, 
chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh Quảng Ngãi (viết tắt là Đề án 05). Thực hiện Đề án 
05, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã quyết định giải thể Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe 
cán bộ tỉnh; thành lập Ban Chỉ đạo Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh để tham 
mưu, đề xuất cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác bảo 
vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý 
theo hướng dẫn của Trung ương và cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản 
lý (nhiệm vụ cụ thể được giao tại Quyết định số 1407-QĐ/TU ngày 18/02/20191). 
Chuyển giao chức năng khám, điều trị, chăm sóc sức khỏe cho các đối tượng cán bộ 
về Bệnh viện Đa khoa tỉnh thực hiện. 

2. Qua 02 năm hoạt động (từ tháng 02/2019 đến nay), công tác bảo vệ, chăm 
sóc sức khỏe cán bộ của tỉnh dần đi vào ổn định. Cán bộ đến khám, điều trị bệnh 
được đội ngũ y, bác sĩ có trình độ chuyên môn cao, chuyên sâu khám và điều trị, góp 
phần nâng cao chất lượng khám, chẩn đoán, tư vấn chăm sóc sức khỏe cho các đối 
tượng; thuận lợi trong việc chuyển lên tuyến trên khám, điều trị bệnh.  

Tuy nhiên, hoạt động của Ban Chỉ đạo Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe vẫn còn 
những hạn chế, khó khăn, bất cập như: (1) Nhiệm vụ giao cho các cơ quan thuộc 
Ban chỉ đạo chưa thống nhất; (2) Ban Chỉ đạo hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm, 
các thành viên chủ yếu là cán bộ lãnh đạo, quản lý ở các cơ quan không có chuyên 
môn về ngành Y, nên thực hiện nhiệm vụ hướng dẫn, kiểm tra, giám sát về công tác 
bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ gặp nhiều khó khăn; (3) Không có y, bác sĩ, nhân 

                                        
1 (1) Tham mưu, đề xuất cho Ban Thường vụ Tỉnh uỷ lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan liên quan tổ chức thực hiện 

đúng chức năng, nhiệm vụ có liên quan đến công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh; thường xuyên giữ mối 
liên hệ công tác với Bệnh viện Đa khoa tỉnh; báo cáo tình hình và kết quả thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ được 
giao cho Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.  

(2) Tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy chế độ, chính sách và những giải pháp bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối 
với cán bộ diện Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý. Phối hợp với các cơ quan chức năng, các cơ sở y tế thực 
hiện việc bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ đối với cán bộ diện Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý. 

(3) Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ các huyện, thành phố; 
các sở, ban, ngành của tỉnh. Tổ chức sơ kết, tổng kết và xác định phương hướng, nhiệm vụ công tác bảo vệ chăm sóc 
sức khỏe cán bộ tỉnh. 
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viên y tế chuyên trách nên việc theo dõi và khám, chăm sóc, tư vấn về sức khỏe có 
lúc chưa kịp thời; công tác chăm sóc sức khỏe tại nhà đối với một số đối tượng theo 
quy định chưa tốt; (4) Không có phòng, khoa điều trị riêng cho cán bộ thuộc diện 
chăm sóc, bảo vệ sức khỏe; số lượng phòng do Bệnh viện Đa khoa bố trí điều trị nội 
trú ít, có lúc không đáp ứng nhu cầu điều trị cho người bệnh, chưa tạo sự thoải mái 
cho cán bộ khi điều trị; (5) Chưa có chính sách, cơ chế tài chính đặc thù khuyến 
khích đội ngũ cán bộ, nhân viên tham gia công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán 
bộ, nhất là đội ngũ y, bác sĩ trực tiếp khám, điều trị cho các đối tượng; chưa có quy 
định về định mức chi đối với các trường hợp đi khám sức khỏe định kỳ tại Bệnh viện 
C Đà Nẵng nên lúng túng trong thực hiện; (6) Bệnh viện Đa khoa tỉnh không có bộ 
phận chuyên trách theo dõi, quản lý đối tượng và theo dõi, đánh giá việc khám, điều 
trị nên việc tổng hợp, tham mưu, đề xuất công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ 
có lúc chưa kịp thời, còn thiếu sót; (7) Cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế chưa được 
trang bị đầy đủ… 

Do đó, việc xác lập mô hình hoạt động mới để thực hiện tốt công tác bảo vệ, 
chăm sóc sức khỏe cán bộ; khắc phục những hạn chế, khó khăn, bất cập nêu trên; 
đồng thời, việc nâng cao chất lượng công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trong 
giai đoạn đến là hết sức cần thiết. 

II. Cơ sở pháp lý xây dựng Đề án 

1. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

2. Kế hoạch số 07-KH/TW ngày 27/11/2017 của Bộ Chính trị thực hiện Nghị 
quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn 
đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả. 

3. Quy định số 121-QĐ/TW ngày 25/01/2018 của Ban Bí thư về công tác bảo 
vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ cấp cao thuộc diện Bộ Chính trị, Ban bí thư quản lý. 

4. Quyết định số 215-QĐ/TW ngày 02/01/2020 của Ban Bí thư về chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ 
Trung ương; Hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương về chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn, cơ cấu tổ chức Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh, thành phố 
trực thuộc Trung ương. 

5. Kế hoạch số 125-KH/TU ngày 05/4/2018 của Tỉnh ủy triển khai thực hiện 
Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số 
vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

6. Quy định số 2105-QĐ/TU ngày 19/10/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử. 

7. Quy chế làm việc số 01-QC/TU ngày 09/12/2020 của Tỉnh ủy, Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy và Thường trực Tỉnh ủy khóa XX. 
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8. Kết luận số 45-KL/TU ngày 29/12/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kết 
quả 02 năm thực hiện Đề án số 05-ĐA/TU ngày 20/12/2018 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về đổi mới cơ chế hoạt động, sắp xếp tổ chức bộ máy của Ban Bảo vệ, chăm 
sóc sức khỏe cán bộ tỉnh Quảng Ngãi. 

9. Kết quả biểu quyết tại Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh lần thứ ba 
khóa XX, nhiệm kỳ 2020 - 2025 ngày 26/3/2021. 

III. Mục tiêu, phạm vi và đối tượng quản lý 

1. Về mục tiêu 

- Thành lập Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh phải gắn với đổi mới 
cơ chế hoạt động, nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác bảo vệ, chăm sóc sức 
khỏe cán bộ; đáp ứng yêu cầu đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động 
hiệu lực, hiệu quả. Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh có quy mô tổ chức 
bộ máy theo đúng quy định của Đảng, Nhà nước, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ 
và điều kiện thực tiễn của tỉnh. 

- Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh là cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. Cơ sở y tế 
là đơn vị thực hiện dịch vụ khám, kiểm tra sức khỏe và điều trị cho các đối tượng 
theo kế hoạch, yêu cầu của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh; chịu sự giám 
sát, kiểm tra của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh và cơ quan chức năng 
về công tác khám, kiểm tra sức khỏe và điều trị bệnh cho cán bộ. 

- Nâng cao chất lượng khám, điều trị bệnh cho cán bộ diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý và các đối tượng khác theo quy định; quan tâm thực hiện chế độ, 
chính sách đối với cán bộ và công chức, nhân viên y tế.  

2. Về phạm vi và đối tượng quản lý 

- Cán bộ cấp cao thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đang công tác 
và đã nghỉ hưu trên địa bàn tỉnh. 

- Cán bộ theo quy định của Trung ương, gồm: Cán bộ lão thành cách mạng; 
cán bộ tiền khởi nghĩa; cán bộ lãnh đạo từ cấp cục, vụ, viện và tương đương trở lên 
đã nghỉ hưu trên địa bàn. 

- Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (đang công tác và đã 
nghỉ hưu) và một số đối tượng chính sách (do Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định). 

IV. Về loại hình, tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu 
tổ chức, bộ máy và biên chế 

1. Loại hình: Là cơ quan hành chính của Đảng trực thuộc Tỉnh ủy. 

2. Tên gọi: Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh Quảng Ngãi. 

3. Vị trí: Là cơ quan tham mưu, giúp Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện 
công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ; có trụ sở làm việc riêng đóng tại thành 
phố Quảng Ngãi; có con dấu riêng; được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước; có 
kinh phí hoạt động do ngân sách Nhà nước cấp (trong ngân sách của Tỉnh ủy).  
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4. Chức năng 

- Tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác bảo vệ, chăm sóc sức 
khỏe cho các đối tượng cán bộ theo quy định; đồng thời, là cơ quan chuyên môn, 
nghiệp vụ quản lý về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. 

- Là cơ quan chủ trì, điều phối hoạt động bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ 
theo quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

5. Nhiệm vụ 

5.1. Tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

- Chỉ đạo, thực hiện chế độ, chính sách và những chủ trương, giải pháp bảo 
vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ.  

- Tổ chức sơ kết, tổng kết và xác định phương hướng, nhiệm vụ công tác bảo 
vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. 

5.2. Theo dõi, quản lý sức khỏe cán bộ 

- Theo dõi, quản lý sức khỏe đối với các đối tượng cán bộ theo quy định của 
Trung ương; cán bộ lão thành cách mạng; cán bộ tiền khởi nghĩa; cán bộ thuộc diện 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (đang công tác và đã nghỉ hưu) và một số đối tượng 
chính sách (do Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định). 

- Lập và quản lý hồ sơ sức khỏe các đối tượng cán bộ thuộc diện Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy quản lý theo quy định. 

- Phối hợp bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cho cán bộ cấp cao thuộc diện Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư quản lý đang công tác và đã nghỉ hưu trên địa bàn tỉnh; cán bộ lãnh đạo 
từ cấp cục, vụ, viện và tương đương trở lên đã nghỉ hưu đang cư trú trên địa bàn tỉnh. 

- Chủ trì, phối hợp với cơ quan, đơn vị thực hiện:  

+ Khám, kiểm tra sức khỏe, kết luận, phân loại sức khỏe phục vụ cho công 
tác chuẩn bị nhân sự đại hội đảng bộ cấp tỉnh, cấp huyện; công tác bổ nhiệm, bổ 
nhiệm lại, luân chuyển, điều động và giới thiệu cán bộ ứng cử đối với cán bộ thuộc 
diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. 

+ Theo dõi, kiểm tra sức khỏe định kỳ đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy quản lý (đương chức và nghỉ hưu) để kịp thời phát hiện sớm bệnh tật, tư 
vấn, chăm sóc nâng cao sức khỏe, phục hồi chức năng và thực hiện chính sách bảo 
vệ, chăm sóc sức khỏe. 

+ Quản lý sức khỏe, theo dõi diễn biến của người mắc bệnh mãn tính khi được 
điều trị tại nhà; theo dõi sức khỏe tại nhà hoặc tại cơ quan đối với cán bộ chủ chốt 
theo quy định.  

+ Trên cơ sở kết luận của Hội đồng chuyên môn về tình trạng sức khỏe cán 
bộ, về chuẩn đoán và phác đồ điều trị bệnh lý, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết 
định gửi đi nước ngoài khám, điều trị khi cần thiết.  

5.3. Tổ chức chỉ đạo, quản lý trực tiếp hoạt động của các đơn vị trực thuộc 
theo chức năng, nhiệm vụ quy định. 
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5.4. Thực hiện một số nhiệm vụ khác do Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao. 

6. Quyền hạn 

- Được yêu cầu các địa phương, cơ quan, đơn vị liên quan và các cơ sở y tế trên 
địa bàn phục vụ các tình huống khẩn cấp trong việc bảo đảm sức khỏe cho cán bộ. 

- Thông báo để cán bộ thuộc diện Trung ương quản lý, cán bộ thuộc diện Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy quản lý thực hiện chế độ khám, kiểm tra sức khỏe định kỳ và 
thực hiện các quy định về bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. 

- Yêu cầu cá nhân, gia đình, các địa phương, cơ quan, đơn vị liên quan báo 
cáo, thông tin kịp thời, chính xác về tình hình sức khỏe, kết quả khám, chữa bệnh 
cho cán bộ thuộc diện quản lý. 

7. Trách nhiệm 

- Theo dõi sát tình hình sức khỏe cán bộ để thực hiện công tác bảo vệ, chăm 
sóc sức khỏe và điều trị bệnh lý cho cán bộ thuộc diện quản lý theo quy định. 

- Kịp thời báo cáo Thường trực Tỉnh ủy về tình hình sức khỏe, bệnh lý và khả 
năng sức khỏe cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

- Bảo đảm bí mật thông tin về sức khỏe, hồ sơ sức khỏe, hồ sơ bệnh lý của cán 
bộ. Chỉ được cung cấp thông tin khi có ý kiến của Thường trực Tỉnh ủy. 

8. Cơ cấu tổ chức bộ máy, biên chế 

8.1. Cơ cấu tổ chức, bộ máy 

a) Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh có từ 07 đến 09 thành viên, 
gồm: Trưởng ban, 03 phó trưởng ban và các ủy viên. Có 02 đơn vị trực thuộc: Bộ 
phận Thường trực chuyên trách và Hội đồng chuyên môn. 

- Trưởng ban kiêm nhiệm: Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Trưởng Ban Tổ 
chức Tỉnh ủy. 

- Phó Trưởng ban:  

+ Phó Trưởng ban Thường trực chuyên trách kiêm Phó Giám đốc Bệnh viện 
Đa khoa tỉnh. 

+ Các phó trưởng ban kiêm nhiệm: Phó Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy phụ 
trách công tác chính sách cán bộ; Giám đốc Sở Y tế. 

- Các ủy viên: Chánh Văn phòng Tỉnh ủy; Giám đốc Sở Tài chính; Giám đốc 
Bảo hiểm xã hội tỉnh; Giám đốc Bệnh viện Đa khoa tỉnh. 

Khi có yêu cầu bổ sung ủy viên, Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. 

b) Các đơn vị trực thuộc 

- Bộ phận Thường trực chuyên trách Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ 
tỉnh: Là bộ phận chuyên trách. 
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- Hội đồng chuyên môn bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh: Là đơn vị 
tham mưu, tư vấn về công tác chuyên môn theo quy định của Bộ Y tế; hoạt động 
theo chế độ kiêm nhiệm. 

8.2. Biên chế Bộ phận Thường trực chuyên trách Ban Bảo vệ, chăm sóc sức 
khỏe cán bộ tỉnh: Có 04 biên chế chuyên trách là công chức thuộc biên chế Khối 
Đảng, Mặt trận và đoàn thể: 

- 01 Phó Trưởng ban chuyên trách kiêm Phó Giám đốc Bệnh viện Đa khoa 
tỉnh (không tính trong số lượng Phó Giám đốc Bệnh viện Đa khoa tỉnh). 

- 03 biên chế bố trí tại Bộ phận Thường trực chuyên trách. 

9. Dự kiến vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức của Bộ phận Thường 
trực chuyên trách 

9.1. Về vị trí việc làm 

- Vị trí Phó Trưởng ban: 01 trị trí/01 biên chế. 

- Vị trí chuyên viên và tương đương: 01 vị trí/03 biên chế.  

9.2. Về cơ cấu ngạch công chức: Phó trưởng ban chuyên trách yêu cầu chuyên 
môn ngành y, trình độ đại học trở lên; giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương; 
công chức Bộ phận Thường trực chuyên trách giữ ngạch chuyên viên và tương 
trương trở lên. 

V. Thời gian bắt đầu hoạt động: Tháng 4 năm 2021. 

VI. Tổ chức thực hiện 

1. Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

- Căn cứ Đề án này, Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu ban hành Quyết định 
giải thể Ban Chỉ đạo Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh và Quyết định thành lập 
Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh.  

- Tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định thành viên tham gia Ban 
Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh. 

- Tham mưu ban hành Quy định tạm thời về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ 
chức bộ máy và mối quan hệ công tác của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh. 

2. Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh 

- Trên cơ sở Quy định tạm thời về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức 
bộ máy và mối quan hệ công tác của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh, 
ban hành Quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ cụ thể cho thành viên Ban Bảo vệ, 
chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh để thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao. 

- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy: Ban hành Quy chế phối hợp trong công 
tác Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ của tỉnh Quảng Ngãi; phê duyệt Đề án vị trí 
việc làm, bản mô tả vị trí việc làm Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh. 
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- Trên cơ sở đề xuất của Sở Y tế, lấy ý kiến của các cơ quan liên quan Quyết 
định thành lập Hội đồng chuyên môn bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh; ban 
hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng. 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp với các cơ quan liên quan 
thực hiện nhiệm vụ khám, điều trị, chăm sóc sức khỏe cho các đối tượng cán bộ. 

3. Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh 

- Chỉ đạo Sở Y tế, Bệnh viện Đa khoa tỉnh bố trí cơ sở vật chất, đội ngũ cán 
bộ, nhân viên y tế có trình độ chuyên môn đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ; có phẩm 
chất chính trị và đạo đức tốt; có tinh thần trách nhiệm, tận tụy phục vụ, chăm sóc 
sức khỏe cán bộ để thực hiện công tác khám, điều trị, chăm sóc sức khỏe cho các 
đối tượng theo quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và đề nghị của Ban Bảo vệ, 
chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh. 

- Chỉ đạo Sở Tài chính tham mưu bố trí ngân sách bảo đảm công tác bảo vệ, 
chăm sóc sức khỏe cán bộ của tỉnh. 

- Chỉ đạo các cơ quan liên quan sớm tham mưu, đề xuất với Tỉnh ủy, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh đầu tư xây dựng 
khu khám, điều trị riêng cho các đối tượng theo quy định của Trung ương, cán bộ 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (nằm trong khuôn viên Bệnh viện Đa khoa tỉnh). 

 

Nơi nhận: 
- Bộ Chính trị, Ban Bí thư (b/c), 
- Ban BVCSSKCB Trung ương (b/c), 
- Vụ Địa phương II, BTCTW (b/c), 
- Thường trực Tỉnh ủy,  
- Thường trực HĐND tỉnh, BCSĐ UBND tỉnh, 
- Các cơ quan chuyên trách TMGV Tỉnh ủy, 
- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, 
- Sở Nội vụ, Sở Y tế, Sở Tài chính,  
- BHXH tỉnh, Bệnh viện Đa khoa tỉnh, 
- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc, 
- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 
- CVP, PCVP Tỉnh ủy, P.Tổng hợp, 
- Phòng CS và ĐTCB, BTCTU, 
- Lưu Văn Phòng Tỉnh ủy. 

T/M TỈNH ỦY 
BÍ THƯ 

 
 
 
 
 

Bùi Thị Quỳnh Vân 
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